Na podlagi druge alineje prvega odstavka 20. ¢lena Statuta Drustva za ritmi¢no gimnastiko Bles¢ica in prvega

vev v

odstavka 13. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, $t. 64/11 - uradno precis¢eno besediloin 21/18 - ZNOrg)
je obéni zbor drustva Sportni klub Bles¢ica na svoji seji dne, 5.04.2023 sprejel sledeti nov:

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

STATUT DRUSTVA
Drustvo za ritmic¢no gimnastiko Blescica

I. IME, SEDEZ , NAMEN, CIUI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

1. clen
(ime in sedez)
Ime drustva je: Drustvo za ritmi¢no gimnastiko Blescica.

SedezZ drustva je v Domzalah.

2. clen
(namen in cilji drustva)
Drustvo za ritmi¢no gimnastiko Bleséica (v nadaljevanju: drustvo) je prostovoljno, nepridobitno in
neprofitno zdruzenje, ki deluje na podrocju Sporta, ritmike in Sportne rekreacije.

Namen drustva je vzpodbujati Sportno, ritmi¢no, rekreativno in humanitarno dejavnost povezano z
ritmi¢nimi nastopi ter prispevati k razvoju tekmovalnega in rekreativhega Sporta, predvsem vseh vrst
gimnastike (ritmi¢ne gimnastike, estetske gimnastike, sploSne gimnastika ter raznih zvrsti plesa).

Cilji drustva so:

vecja udelezba ljudi v Sportnih, rekreativnih in ritmi¢nih dejavnostih, v vadbi in tekmovanjih iz ritmi¢ne
gimnastike,

razvoj vrhunskega Sporta,

povecanje strokovnosti, krepitev zdravje in dobro pocutje ¢lanov in drugih udelezencev dejavnosti
drustva,

smotrnejsa in koristna izraba prostega ¢asa z rekreativno vadbo ritmi¢ne gimnastike,

vecja prepoznavnost in zanimanje javnosti za ritmi¢no gimnastiko in za delovanje drustva na splosno,
vecja povezanost organizacij, ki delujejo na podrocju Sporta in rekreacije,

razvoj humanitarne dejavnosti, povezane z ritmicni nastopi,

visoka strokovna raven dela drustva in

spostovanje eticnih in moralnih nacel stroke pri delovanju drustva.

3. dclen
(dejavnosti drustva)
Za dosego svojega namena in ciljev izvaja drustvo sledece nepridobitne dejavnosti:
organiziranje in izvajanje vadb ritmi¢ne gimnastike in razli¢nih programov ritmicne Sole,
organiziranje in izvajanje drugih Sportnih, rekreacijskih in ritmicnih dejavnosti ter mnozi¢nih prireditev,
skrb za uveljavljanje in izvajanje tekmovalnih sistemov,
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sodelovanje pri naértovanju in izvajanje Sportne in rekreativne dejavnosti v vzgojno-izobrazevalnih
ustanovah, krajevnih skupnostih, podjetjih in nevladnih organizacijah,

vkljucevanje vecjega Stevila oseb v vadbo in hkrati omogocanje doseganje vrhunskih tekmovalnih
rezultatov,

pospesevanje razvoja vrhunskega Sporta in nudenje ¢lanom ter drugim udelezencem dejavnosti drustva
strokovno, organizacijsko in finan¢no pomoc¢ s tem, ob doslednem sposStovanju sporazumov o statusu
vrhunskega Sportnika,

organiziranje tecajev, seminarjev, predavanj, razprav, razstav in sejmov na podrocjih delovanja drustva,

skrb za strokovno izobrazevanje ¢lanov in drugih udelezencev dejavnosti drustva ter vzpodbujanje
njihove raziskave in inovativne dejavnosti,

skrb za izvajanje zdravstvenega in drugih oblik varstva ¢lanov in drugih udeleZzencev dejavnosti drustva,

izdajanje brezplacne strokovne in animacijske literature na podrocjih delovanja drustva,

sodelovanje z organizacijami in institucijami, ki se strokovno ali organizacijsko ukvarjajo s Sportom,
rekreacijo ali humanitarnimi akcijami na podrocju ritmike,

obves€anje ¢lanov, drugih udelezencev dejavnosti drusStva in javnost o problemih in napredku na
podrocjih delovanja drustva,

organiziranje in izvajanje brezplacnih nastopov ¢lanov in udeleZzencev dejavnosti drustva v humanitarne
namene,

sodelovanje pri oblikovanju slovenskega izrazoslovja in zgodovinskega zapisa o razvoju Sporta in
humanitarnih akcij s podrocja ritmike,

spodbujanje sodelovanje strokovnih institucij in posameznih strokovnjakov pri izvajanju projektov
drustvain

spodbujanje strokovnega izpopolnjevanja c¢lanov in drugih uporabnikov dejavnosti drustva ter
zavzemanje za strokovno izmenjavo znanj in izkusenj.

(2) Drustvo izvaja tudi sledece pridobitne dejavnosti:

Prodaja razli¢nih izdelkov drustva, izdelkov povezanih z dejavnostjo drustva in promocijskih izdelkov

drustva (ritmi¢na oprema in obutev, oblacila, ritmi¢na in gimnasti¢na orodja, promocijska oblacila,

skodelice, kape in podobno):

47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trZznicah s tekstilijami in obutvijo
47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trZznicah z drugim blagom
47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

Izvajanje gostinske dejavnosti na dogodkih drustva:

56.104 Zacasni gostinski obrati
56.300 Strezba pijac

Izdajanje razli¢nih publikacij na podrodjih delovanja drustva:

58.110 lzdajanje knjig

58.130 Izdajanje ¢asopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike
58.190 Drugo zaloZnistvo
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Oddajanje razlicne Sportne in ritmi¢ne opreme za namene vadbe, oddajanje lastne opreme in prostora za
namene doseganja vecje izkoris¢enosti lastnih sredstev, vzdrievanja razli¢nih objektov za namene izvajanja
Sportne dejavnosti in ritmi¢ne gimnastike:

- 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

- 77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

- 81.100 VzdrZevanje objektov in hiSniSka dejavnost

Organiziranje razli¢nih javnih dogodkov, organiziranje izobrazevanj, usposabljanj, testiranj in podobno:
- 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecan;j

- 85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije

- 85.590 Drugje nerazvri¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- 85.600 PomozZne dejavnosti za izobraZevanje

Organiziranje, pripravljanje in izvajanje Sportnih in rekreativnih nastopov ali nastopov ritmi¢ne gimnastike:
- 90.010 Umetnisko uprizarjanje

- 90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

- 90.030 Umetnisko ustvarjanje

Oglasevanje sponzorjev in sponzorske dejavnosti ter organiziranje iger na sreCo na dogodkih drustva kot
nacina financiranja drustva:
- 73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

VzdrZevanje in obratovanje Sportnih objektov za namene izvajanja Sportne dejavnosti in ritmi¢ne gimnastike:
- 93.110 Obratovanje Sportnih objektov

Organizacija mnozi¢nih Sportnih in rekreativnih dogodkov in tekmovanj, nudenje rekreacije, vadbe in
podobno:

- 93.120 Dejavnost Sportnih klubov

- 93.190 Druge Sportne dejavnosti

Popravila Sportne in ritmi¢ne opreme za namene vadbe:
- 95.290 Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov

(3) Drustvo lahko sodeluje in se povezuje z drugimi organizacijami. Drustvo se lahko vélani v sorodno
organizacijo, ki imajo podoben namen ali cilje.

II. POGOJI ZA ELANSTVO, NACIN VELANJEVANJA IN PRENEHANJA CLANSTVA, PRAVICE IN
OBVEZNOSTI CLANSTVA

3. clen
(vrste clanov v drustvu)
Drustvo ima sledece vrste ¢lanov:
- redni ¢lani,
- vadedi ¢laniin
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(3)

(4)

(1)

(1)

castni ¢lani.

4. clen

(pogoji za redno clanstvo v drustvu)
Redna clanica oziroma redni ¢lan drustva (v nadaljevanju clan) lahko postane vsaka polnoletna fizi¢na
oseba, ki:
aktivno opravlja strokovno delo na podrocju ritmicne in estetske gimnastike,
placa letno ¢lanarino in
izpolni pristopno izjavo s svojimi podatki, na kateri izrazi voljo postati ¢lan drustva in s katero se zaveZe
delovati po statutu drustva.

Da oseba aktivno opravlja strokovno delo na podrocju ritmicne in estetske gimnastike se Steje, ¢e lahko
izkazZe da:

se je udelezila strokovnega usposabljanja v drustvu ali

prostovoljno ali proti placilu najmanj 2 meseca opravlja delo na podrocju ritmicne in estetske gimnastike
ali

poucuje ritmic¢no in estetsko gimnastiko.

Status rednega Clana se lahko prizna tudi vade¢emu ¢lanu, v kolikor za to zaprosi in izpolnjuje pogoje
dolocene v prvem in drugem odstavku tega ¢lena.

Oseba, ki Zeli postati ¢lan drustva, posreduje drustvu izpolnjeno pristopno izjavo in druga morebitna
dokazila o izpolnjevanje pogojev za clanstvo. Izpolnjevanje pogojev za clanstvo preveri predsednica
oziroma predsednik drustva (v nadaljevanju predsednik).

5. clen
(prenehanje rednega clanstva v drustvu)
Clanstvo v drustvu preneha:
z izstopom, tako da ¢lan drustvu o tem posreduje pisno izjavo ali
s Crtanjem na podlagi ugotovitvenega sklepa predsednika, ¢e ta ugotovi, da oseba ne izpolnjuje vec
pogojev za ¢lanstvo, ¢e ne placa ¢lanarine ali ¢e ugotovi, da je umrla ali
z izkljucitvijo na podlagi sklepa nadzornice oziroma nadzornika (v nadaljevanju nadzornik).

Clana se lahko izklju¢i iz drustva, ¢e nadzornik ugotovi:

da je krsil dolocbe statuta ali drugih aktov drustva ali

da je krsil sklepe organov drustva ali

da je deloval v nasprotju z interesom drustva ali

da je okrnil ugled drustva ali

da je drustvu s svojim dejanjem ali opustitvijo povzrocil ali bi lahko povzrocil vecjo Skodo.

6. clen
(pravice in obveznosti rednega clana drustva)
Pravice ¢lana so:
davoliin je izvoljeni v organe drustva,
da aktivno sodeluje pri upravljanju drustva,
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- da v skladu z zmoZnostmi drustva sodeluje v dejavnostih drustva in da prejema od drustva ustrezno
podporo pri svojem delu in
- daje obvescen o dejavnostih drustva.

(2) Obveznosti ¢lana so:

- daspostuje ta statut in druge akte drustva,

- da spostuje sklepe organov drustva,

- daredno placuje ¢lanarino,

- dasodeluje pri upravljanju drustva,

- daizpolnjuje svoje obveznosti do drustva,

- davaruje ugled drustva,

- dadrustvu sporoci spremembo svojih kontaktnih podatkov,

- dadeluje vinteresu drustva in

- dadrustvo obvescajo o svojih aktivnostih in o zadevah pomembnih za njegovo delo.

(3) Za pladilo ¢lanarine ¢lana se Steje tudi, Ce gre za pladilo ¢lanarine ali drugega enakovrednega
nadomestila tretje osebe.

7. dclen
(pogoji za vadecega clana v drustvu)
(1) Vadeca ¢lanica oziroma vadeci ¢lan drustva (v nadaljevanju vadedi ¢lan) lahko postane vsaka fizi¢na oseba,
ki placa letno ¢lanarino in ki izpolni pristopno izjavo s svojimi podatki, na kateri izrazi voljo postati vadeci
¢lan drustva in s katero se zaveZe delovati po statutu drustva.

(2) Oseba, ki Zeli postati vadeci €lan drustva, posreduje drustvu izpolnjeno pristopno izjavo. lzpolnjevanje
pogojev za vadece Clanstvo preveri predsednik.

(3) Ce Zeli vade¢i ¢lan postati mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti, podpi$e pristopno
izjavo njen zakoniti zastopnik. Za mladoletno osebo do dopolnjenega 15. leta starosti mora zakoniti
zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.

8. dclen
(prenehanje vadecega clanstva v drustvu)
(1) Vadece ¢lanstvo v drustvu preneha:
- zizstopom, tako da vadeci ¢lan drustvu o tem posreduje pisno izjavo ali
- scrtanjem na podlagi ugotovitvenega sklepa predsednika, ¢e ta ugotovi, da oseba ni placala ¢lanarine,
ali da je umrla ali
- zizkljucitvijo na podlagi sklepa nadzornika.

(2) Vadecega ¢lana se lahko izkljuci iz drustva, ¢e nadzornik ugotovi:

- daje krsil dolocbe statuta ali drugih aktov drustva ali

- daje deloval v nasprotju z interesom drustva ali

- daje okrnil ugled drustva ali

- daje drustvu s svojim dejanjem ali opustitvijo povzrocil ali bi lahko povzrodil vecjo skodo.
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(1)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

9. clen
(pravice in obveznosti vadecega clana drustva)
Pravice vadecega ¢lana so:
da se udelezuje Sportnih in rekreativnih dejavnosti drustva, kot so vadbe ali nastopi drustva, prilagojeno
njegovi starosti oziroma sposobnosti in pod vodstvom vaditelja,
da je prisoten in aktivno razpravlja na ob¢nem zboru drustva, nima pa pravice glasovanja,

da je povabljen na seje drugih organov drustva, kjer je lahko prisoten in aktivno razpravlja, nima pa
pravice glasovanja,
da drustvu posredujejo predloge, pobude in mnenja glede delovanja drustva in da nanje dobi odziv

drustva,

da ob upostevanju varstva osebnih podatkov vpogleda v financno in materialno dokumentacijo in
poslovanje drustva,

da je obvescen o dejavnostih drustva.

Obveznosti vadecega €lana so:

da delujejo po tem statutu in drugih aktih drustva,

da izpolnjujejo dogovorjene obveznosti do drustva,

da redno placuje ¢lanarino,

da varujejo ugled drustva,

da drustvo sporocijo spremembo svojih kontaktnih podatkov,

da delujejo v interesu drustva in

da drustvo obvescajo o svojih aktivnostih in o zadevah pomembnih za njegovo delo.

Vadecega Clana, ki nima poslovne sposobnosti ali mladoletnega vadecega ¢lana drustva pri delovanju v
drustvu zastopa njegov zakoniti zastopniki.

Za placilo ¢lanarine vadecega ¢lana se Steje tudi, Ce gre za placilo ¢lanarine ali drugega enakovrednega
nadomestila tretje osebe.

10. clen
(pogoji za ¢astnega ¢lana v drustvu)
Drustvo ima lahko castne ¢lane, ki jih imenuje ob¢ni zbor na predlog upravnega odbora. Za ¢astnega ¢lani
so lahko imenuje fizicno ali pravno osebo, ki je v vecji meri pripomogla k delovanju drustva, ali k
doseganju njegovega namena in ciljev.

Oseba preneha biti ¢astni ¢lana, ¢e se nazivu odpove, tako da drustvu o tem posreduje pisno izjavo ali na
podlagi sklepa obcnega zbora, ¢e €astni €lan krsi svoje obveznosti.

V kolikor so ¢astni ¢lani tudi redni ¢lani drustva imajo vse pravice in obveznosti rednih ¢lanov z izjemo
placevanja ¢lanarine. V kolikor pa ¢astni ¢lan ni hkrati tudi redni ¢lan, ti varujejo ugled drustva in so lahko
prisotni in aktivno razpravljajo na ob¢nem zboru drustva, nimajo pa pravice biti voljeni oziroma
voliti/glasovati.

ll. UPRAVLIANJE DRUSTVA
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11. clen

(organi drustva)
(1) Organi drustva so:
- ob¢ni zbor,
- upravni odbor,
- predsednik,
- podpredsednica oziroma podpredsednik (v nadaljevanju podpredsednik) in
- nadzornik.

(2) Seje kolektivnih organov drustva se lahko izvedejo s sre¢anjem ¢lanov v Zivo ali korespondenéno ob
pomodi internetnih ali komunikacijskih omreZzij. Korespondenéna seja se skli¢e in izvede ob smiselni
uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sre€anjem ¢lanov organa v Zivo. Kolektivni organi glasujejo javno, ¢e
sami ne odlocijo drugace.

12. ¢clen
(obéni zbor)
(1) Obéni zbor je najvisji organ drustva in ga sestavljajo vsi ¢lani.

(2) Naloge in pristojnosti ob¢nega zbora so:

- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut drustva,

- sprejema in spreminja druge sploSne akte drustva, Ce ta statut ne doloc¢a drugace ali Ce za to ne pooblasti
drug organ drustva,

- napredlog upravnega odbora sprejema letno porocilo,

- napredlog upravnega odbora sprejema letne nacrte in strategije delovanja,

- daje drugim organom drustva smernice za delovanje,

- voliinrazresuje predsednika, podpredsednika in nadzornika,

- dokon¢no odloca o pritozbah zoper odlocitve drugih organov drustva,

- odloca o vkljucevanju v druge sorodne organizacije,

- odloca o prenehanju drustva,

- odloca o drugih zadevah na podlagi statuta in splo$nih aktov in

- odloca o drugih najpomembnejsih zadevah za drustvo.

(3) Obcni zbor sklice in vodi predsednik najmanj enkrat letno za potrebe sprejetja letnega porocila, mora pa
ga kadarkoli sklicati na pisno zahtevo ene petine clanov ali na zahtevo nadzornika, e ta zatrjuje, da je
ugotovil huj$e kriitve pri delovanju drustva. Ce predsednik ne skli¢e obénega zbora tako, da ta zaseda v
30 dneh od prejetja zahteve, lahko sejo obcnega zbora sklice petina ¢lanov oziroma nadzornik, ki je sklic
zahteval. Tako sklican ob¢ni zbor vodi sklicatelj in lahko sprejema samo sklepe, ki so bili predlagani ze v
zahtevi za sklicin sklicu.

(4) Obvestilo o sklicu ob¢nega zbora se ¢lanu in vade¢emu clanu posreduje najmanj 15 dni pred sejo na
elektronski naslov, kot ga je ta sporocil drustvu. Obvestilo mora vsebovati ¢as in kraj ob¢nega zbora in
predviden dnevni red. Gradiva za odlocanje se lahko posreduje z vabilom ali pa so ¢lanom in vadecim
¢lanom od sklica dalje na voljo na sedezu drustva.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(2)

(3)

(4)

Clani drustva lahko vse do sprejetja dnevnega reda na seji obénega zbora predlagajo svoje predloge za
obravnavo na seji obénega zbora. O umestitvi predloga na sejo odloc¢a ob¢ni zbor.

V kolikor ni drugace doloéeno, obéni zbor veljavno odloca, ¢e je pred glasovanjem prisotna vsaj polovica
¢lanov, ki lahko glasujejo, odlocitev pa je sprejeta, ¢e zanjo glasuje vec kot polovica prisotnih ¢lanov, ki
lahko glasujejo. V kolikor ob¢ni zbor ni sklepcen, ker je prisotnih manj kot polovica ¢lanov, ki lahko
glasujejo, se seja nadaljuje ¢ez 15 minut, in vtem primeru ob¢ni zbor lahko odloca, Ce je prisotna vsaj ena
petina ¢lanov, ki lahko glasuje. Ob¢ni zbor ne more odlocati o spremembi statuta, imenovanju ali
razresitvi organov drustva ali o prenehanju drustva, ¢e to ni bilo navedeno ze v obvestilu o sklicu ob¢nega
zbora.

O delu obénega zbor in o sprejetih odlocitvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je zadolZen
predsednik.

Predsednik lahko za potrebe vodenja obénega zbora doloci ¢lane ali delavce drustva, ki mu pomagajo pri
vodenju ob¢nega zbora (npr. za Stetje glasov, pisanje zapisnika, itd.)

13. clen
(upravni odbor)
Upravni odbor je izvrsilni organ drustva in ima sledece naloge in pristojnosti:
skrbi za koordinacijo med drugimi organi drustva,
pripravlja predloge sprememb statuta in drugih aktov drustva,
pripravlja predlog programov in strategij drustva ter jih da v sprejem obénemu zboru,
pripravlja predlog letnega porocila in ga da v sprejem zboru ¢lanov,
sprejema splosne akte s podrocja urejanja delovnih razmerjih ali dela v drustvu, s podrocja urejanja
racunovodstva ali finan¢nega poslovanja in s podrocja varstva osebnih podatkov,
imenuje zastopnike drustva v lokalnih, nacionalnih in mednarodnih telesih,
odloca s spremembi poslovnega naslova znotraj sedeza drustva,
odloca o visini ¢lanarine,
skrbi za opravljanje tehni¢nih in administrativnih del v drustvu,
skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva,
opravlja druge naloge, ki izhajajo iz splosnih aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno nalozi ob¢ni
zbor.

Odlocitev upravnega odbora, ki neposredno vpliva na poloZaj oseb, ki v drustvu opravljajo delo vaditeljice
ali ki neposredno vpliva na kakovost ali obseg izvajanja ritmicne gimnastike, je veljavna, ¢e pred

obravnavanjem pridobi mnenje sveta vaditeljic in se do njega opredeli.

Upravni odbor lahko za izvedbo posameznih nalog, potrebnih pred sprejemom odlocitve, pooblasti
svojega ¢lana ali delavca drustva.

Upravni odbor sestavljajo predsednik, podpredsednik in 4 ¢lani. Mandatna doba ¢lanov upravnega
odbora je 4 leta.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

V primeru, ko ¢lan upravnega odbora preneha biti ¢lan drustva, mu mandat preneha z dnem prenehanja
¢lanstva.

Upravni odbor sklicuje in vodi predsednik glede na potrebe drustva, najmanj pa enkrat letno za potrebe
priprave predloga letnega porocila. Predsednik mora sklicati sejo upravnega odbora na zahtevo najmanj
dveh ¢lanov upravnega odbora. Ce predsednik upravnega odbora ne skli¢e na nacin, da ta zaseda
najkasneje v 30 dneh od prejetja zahteve, lahko sejo upravnega odbora skliceta ¢lana, ki sta sklic
zahtevala. Tako sklican upravni odbor vodi sklicatelj in lahko sprejema samo sklepe, ki so bili predlagani
Ze v zahtevi za sklic in sklicu.

Obvestilo o sklicu upravnega odbora se ¢lanom upravnega odbora ustno ali pisno posreduje najmanj tri
dni pred sejo. V primeru pisnega obvestila, se to poslje na elektronski naslov €lanov, kot so jih ti sporocili
drustvu. Obvestilo mora vsebovati najmanj ¢as in kraj seje upravnega odbora ter to¢ke obravnave.

V kolikor ni drugace doloceno, upravni odbor veljavno odloca, ¢e je pred glasovanjem prisotna vsaj
polovica ¢lanov, ki lahko glasujejo, odlocitev pa je sprejeta, ¢e zanjo glasuje vec kot polovica prisotnih

¢lanov, ki lahko glasujejo.

Na seji upravnega odbora so lahko prisotni ¢lani sveta vaditeljic, nimajo pa pravice odloc¢anja.

(10) O delu upravnega odbora in o sprejetih odlocitvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je zadolZzen

predsednik.

(11) Za svoje delo je upravni odbor odgovoren obénemu zboru.

(1)

14. clen

(predsednik)
Predsednik je prvi zastopnik drustva in ima sledece naloge in pristojnosti:
samostojno in neomejeno zastopa in predstavlja drustvo,
podpisuje materialne in financne listine,
skrbi za izvrSevanje programa dela,
opravlja posle rednega poslovanja,
ugotavlja izpolnjevanje pogojev za ¢lanstvo v drustvu,
sprejema odlocitve glede ¢rtanja ¢lanov,
skrbi za evidenco ¢lanstva,
vodi dokumentacijo drustva,
nastopa v imenu drustva kot delodajalca v razmerjih z delavci drustva in usklajuje njihovo delo,
vodi delo oZjega in SirSega strokovnega odbora,
poroca oZjemu in SirSemu strokovnega odbora ter obénemu zboru o svojem delu in
opravlja druge naloge, ki izhajajo iz splosnih aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno naloZi ob¢ni
zbor ali oZji ali Sirsi strokovni odbor.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

Predsednik lahko za izvajanje posameznih nalog pooblasti drugega ¢lana oZjega strokovnega odbora ali
delavca drustva. Predsednik lahko za potrebe odlo¢anja o pravicah in obveznostih drustva kot delodajalca
ustanovi posebno komisijo, ki jo sestavljajo ¢lani upravnega odbora, delavci drustva ali zunanji sodelavci.

Predsednika za mandatno dobo Stirih let izvoli ob¢ni zbor izmed svojih ¢lanov, po poteku katere je oseba
lahko ponovno izvoljen na to mesto.

Mandat predsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan drustva, ¢e sam
odstopi ali ¢e ga ob¢ni zbor razresi zaradi krsitev tega statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov organov
drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu z zakonom, tem statutom in sploSnimi akti
drustva. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.

15. ¢clen
(podpredsednik)

Podpredsednik drustva je drugi zastopnik drustva ter samostojno in neomejeno zastopa in predstavlja
drustvo. Podpredsednik opravlja tudi druge naloge predsednika v primeru odsotnosti predsednika,
njegove nezmozZnosti za delo ali na podlagi pooblastila predsednika. Podpredsednik ima pri tem enake
pravice in obveznosti kot predsednik. Podpredsednik pri svojem delu sodeluje s predsednikom in mu
poroca o svojem delu.

Podpredsednika za mandatno dobo stirih let izvoli ob¢ni zbor izmed svojih ¢lanov, po poteku katere je
oseba lahko ponovno izvoljen na to mesto.

Mandat podpredsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan drustva, ¢e sam
odstopi ali ¢e ga obcni zbor razresi zaradi krsitev tega statuta, splo$nih aktov drustva ali sklepov organov
drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Podpredsednik je za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.

16. clen

(nadzornik)
Nadzornik izvaja nadzor nad razpolaganjem s premoZenjem drustva ter nad financnim in materialnim
poslovanjem drustva ter ugotavlja krsitve ¢lanov in vadecih clanov ter izreka sankcije. Nadzornik ima
sledece naloge in pristojnosti:
spremlja in nadzira delo predsednika, podpredsednika, oZjega in SirSega strokovnega odbora,
nadzoruje izvajanje programov dela,
ugotavlja, ali letno porocilo drustva obsega resnicni prikaz premozZenja in poslovanja drustva, ter o tem
poroca obénemu zboru pred sprejemom letnega porocila,
ugotavlja, ali poslovne knjige in letno porocilo drustva omogocajo ocenjevanje, ali so presezki prihodkov
nad odhodki porabljeni za uresnicevanje namena ter ciljev drustva oziroma za opravljanje nepridobitne
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

dejavnosti, dolo¢ene v tem statutu, in ugotavlja ali se je presezek porabil za te namene, ter o tem poroca
obénemu zboru pred sprejemom letnega porocila,

poroca drugim organom drustva o svojem delu,

lahko zahteva sklic obénega zbora ¢e ugotovi hujse krsitve pri delovanju drustva,

zaradi nevestnega dela predsednika ali podpredsednika predlaga ob¢nemu zboru ¢lanov njihovo
razresitev,

ugotavlja ali so ¢lani ali vadeci ¢lani drustva krsili dolo¢be tega statuta ali splosnih aktov drustva, sklepe
organov drustva, delovali v nasprotju z interesom drustva, okrnili ugled drustva, povzrocil ali bi lahko
povzrocil vec¢jo Skodo drustvu,

v primeru ugotovljenih krsitev iz prejSnje alineje ¢lanu glede na tezo in okolisCine krsitev izreka sankcije:
opomin, javni opomin, prepoved opravljanja funkcije v drustvu za najvec stiri leta ali izkljucitev in
odloca o drugih zadevah na podlagi statuta in sploSnih aktov drustva.

Ne glede na osmo in deveto alinejo prejSnjega odstavka tega ¢lena postopek ugotavljanja krsitev in
izrekanja sankcij, ki se nanasajo na nadzornika, vodi predsednik.

Nadzornika izmed ¢lanov drustva izvoli ob¢ni zbor za mandatno dobo Stirih let. Po poteku mandatne dobe
je oseba lahko ponovno izvoljena na to mesto. Nadzornik ne more biti ¢lan oZjega strokovnega odbora
ali oseba, ki za drustvo opravlja racunovodske ali materialno-financ¢ne storitve.

Mandat nadzorniku preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan drustva, ¢e sam odstopi
ali ¢e ga ob¢ni zbor razresi zaradi krsitev tega statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov organov drustva
ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Nadzornik dokumentira svoje delo. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.

17. ¢len

(svet vaditeljic)
Svet vaditeljic je posvetovalno in strokovno telo drustva. Svet vaditeljic ni organ drustva.
Naloge in pristojnosti so:
- daje mnenje k odlocitvam upravnega odbor, ki neposredno vplivajo na poloZaj oseb, ki v drustvu
opravljajo delo ali ki neposredno vplivajo na kakovost ali obseg izvajanja ritmicne gimnastike,
- naprosnjo upravnega odbor daje mnenja in predloge o drugih zadevah drustva,
- daje drugim organom drustva predloge in pobude glede delovanja drustva in
- opravljadruge naloge, ki izhajajo iz sploSnih aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno naloZi ob¢ni
zbor.

Svet vaditeljic sestavljajo €lani, ki za drustvo opravljajo delo vaditeljic. V svetu lahko sodelujejo vsi ¢lani,
ki opravljajo delo vaditeljic. Sodelovanje v svetu je prostovoljno. Clane v svet vaditeljic imenuje
predsednik, glede na izpolnjevanje pogoja izvajanja vadbe. Ce €lan sveta vaditeljic preneha biti ¢lan
drustva, mandat ¢lana sveta vaditeljic preneha z dnem prenehanja ¢lanstva.

Svet vaditeljic sklicuje in vodi predsednik sveta, ki ga ¢lani dolocijo izmed sebe. Svet se sestaja glede na
potrebe upravnega odbora in potreb drustva na splosno.
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(4) Obvestilo o sklicu seje sveta se ¢lanom posreduje ustno ali pisno najmanj pet dni pred sejo sveta. V
primeru pisnega obvestila, se to poslje na elektronski naslov, kot so jih ti sporocili drustvu. Obvestilo mora
vsebovati najmanj ¢as in kraj seje ter tocke obravnave.

(5) Mnenja in predloge svet vaditeljic veljavno sprejema, Ce je pred glasovanjem prisotna vsaj polovica ¢lanov,
ki lahko glasujejo, odlocitev pa je sprejeta, ¢e zanjo glasuje ve¢ kot polovica prisotnih ¢lanov, ki lahko
glasujejo.

(6) O sejah sveta vaditeljic in o sprejetih odlocitvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je zadolZen
predsednik sveta.

IV. ORGANIZACUA IN FINANCNO POSLOVANJE DRUSTVA
18. clen
(obvescanje clanov)
Drustvo obvesca clane o sklicih organov, o svojem delu oziroma drugih zadevah drustva na naslov elektronske
poste, kot ga ¢lani sami navedejo ob v€lanitvi v drustvo oziroma kot ga naknadno sporocijo v primeru
sprememb ali z objavo na spletni strani.

19. ¢clen
(sekcije in podruznice)

(1) Upravni odbor lahko za izvajanje dejavnosti na dolo¢enem podrocju ustanavlja in ukinja sekcije drustva
kot nacine dela drustva. V sekcijo se vkljucujejo ¢lani drustva, lahko pa se k delu povabi tudi zunanje
strokovnjake ali delavce. Pred odlocitvijo o ustanovitvi ali ukinitvi sekcije si mora upravni odbor pridobiti
mnenje sveta vaditeljic.

(2) Upravni odbor lahko glede na potrebe drustva ustanavlja in ukinja podruznice, ki opravljajo delo na
dolocene podrocju drustva. Pred odloditvijo o ustanovitvi ali ukinitvi podruZnice si mora upravni odbor
pridobiti mnenje sveta vaditeljic.

Upravni odbor v sklepu o ustanovitvi podruznice dolodi:
o ime in poslovni naslov podruZnice,
o zastopnika podruznice,
o dejavnosti podruznice in
o pravice podruZnice glede nastopanja v pravnem prometu v imenu in na racun drustva.

20. clen
(zagotavljanje javnosti delovanja)
(1) Delo drustva in njegovih organov je javno. Vsak ¢lan in vadeci ¢lan ima pravico vpogleda v financ¢no in
materialno dokumentacijo in poslovanje drustva ob upostevanju omejitev glede varstva osebnih
podatkov.
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(2) Drustvo zagotavlja javnost svojega dela tako, da svoje ¢lane in vadece ¢lane obvescéa o svojem delovaniju,
jim ob upostevanju omejitev glede varstva osebnih podatkov omogoca vpogled v zapisnike organov
drustva ter objavlja letna in druga porocila.

(3) Sirojavnost drustvo obvesca o svojem delu preko lastnih medijev, preko objav na spletu, preko sredstev
javnega obvesc¢anja in preko predstavnikov v organih drustva.

(4) Za zagotovitev javnosti dela in dajanja tocnih informacij o delu drustva je odgovoren predsednik.

21. clen

(viri financiranja in poraba presezka)
(1) Viri dohodkov drustva so:
- prihodki iz naslova materialnih pravic,
- prihodki iz naslova nepridobitnih in pridobitnih dejavnosti drustva,
- prostovoljni prispevki, dotacije, darila, dedis¢ine in volila,
- prispevki sponzorjev in donatorjev,
- sredstva javnih razpisov in
- drugi prihodki v skladu z zakonom.

(2) Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga porabi izklju¢no
za uresni¢evanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, doloc¢ene v
tem statutu.

(3) Drustvo ne deli svojega premoZenja- Vsaka delitev premozZenja drustva med njegove ¢lane je ni¢na.

22. clen
(zagotavljanje podatkov o poslovanju)
Drustvo zagotavlja podatke o svojem finan¢nem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki vodenja knjig
po sistemu dvostavnega knjigovodstva, skladno z zakonom in racunovodskimi standardi za drustva
(raCunovodski standard 33).

V. NACINI PRENEHANJA DRUSTVA IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM V TEM PRIMERU

23. clen
(prenehanje drustva)
(1) Drustvo lahko preneha:
- povolji ¢lanov,
- sspojitvijo ali pripojitvijo,
- sstecajem,
- na podlagi sodne odlocbe,
- posamem zakonu, ¢e dejansko preneha delovati.

(2) Drustvo preneha po volji ¢lanov, e tako odloci obcni zbor z dvotretjinsko vecino prisotnih ¢lanov, ki lahko
glasujejo.
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(3) V primeru prenehanja drustva se premozenje drustva, po poravnavi vse obveznosti, prenese na drugo
nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom. Ce drustvo preneha po volji €lanov, obéni zbor
taksno nevladno organizacijo dolodi v sklepu o prenehanju drustva.

VI. PREHODNI DOLOCBI

24, clen
(sestava organov)
V primeru, da v drustvu ni zadostnega Stevila ¢lanov, kot jih zahteva statut drustva za sestavo upravnega
odbora se Steje da je organ veljavno sestavljen, ¢e ga sestavljajo vsaj predsednik, podpredsednik in 1
izvoljen ¢lan.

25, clen
(nadomestne volitve)
V primeru predéasnega prenehanja mandata predsednika, podpredsednika ali ¢lana upravnega odbora se
izvedejo nadomestne volitve. Mandat nadomestnega ¢lana traja, dokler bi trajal mandat osebe, ki ga je ta
nadomestil.

VIl. KONCNA DOLOCBA
26. clen
(uporaba statuta)

(1) Ta statut zacne veljati z dnem, ko ga potrdi pristojni organ.

(2) Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati Statut Drustva za ritmi¢no gimnastiko Blescica, ki je bil sprejet
19. 08. 2019.

Ljubljana, 5. 4. 2023 Katra Zvab, predsednica
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